Graduaat HR

(0] o)
de rol van HR
Diverssensitief in interactie
WPL expeditie HR
Mens en organisatie
HR cylcus
Plannen en organiseren
WPL digitaal vaardig
Psychologie aan het werk
Instroom
Zakelijke communicatie
WPL instroom
Toegepast arbeidsrecht
Payroll
WPL payroll
Bedrijfsorganisatie
Loonpakket
Sociale interactie
WPL- HR permanentie
sociale & culturele psychologie
learning & development
Welzijn op het werk
WPL - welzijn
Sociaal - juridisch loket
Talent support

Keuzevak

HR als gesprekspartner
Deontologie & probleemoplossen
WPL - HR support
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OoPO
HRM basics/HRM1

Bachelor Toegepaste psychologie Thomas More

Bachelor HRM KDG
OPO
Introductie in HRM

Diversiteit

Sociale en diverssensitieve vaardigheden

expeditie A&O

Mens en organisatie

HRM basics/HRM1

Introductie in HRM

Project digitaal vaardig/Digital skills

Project analytics & technology + HR data analytics 1

Algemene psychologie

Psychologie HRM + project analytics & technology

Aan de slag met HRM

Werving en selectie

Engels voor HR + Frans voor HR + Project analytics & technology

exploratiestage in werksetting instroom

Arbeidsrecht

Arbeidsrecht

Payroll

Payroll

Business basics

Organisatie essentie

Start to coach of psychologische gespreksvoering

Cross-culturele psychologie + sociale psychologie

project VTO

learning & development

Werk en welzijn

Gezondheidspsychologie

Advanced coaching

Business basics of psychodiagnostiek 1

Taal van de business

RZL

Eindstage




