
Bachelor TP TMMA
Nagekeken december 25

OPO SP Fase OPO
WPL- de rol van HR 3 1 HRM 
Diverssensitief in interactie 3 1 Diversiteit
WPL expeditie HR 4 1 Talent in verbinding 

Mens en organisatie 5
1

HR cylcus 4 1 HRM 

Plannen en organiseren 3
1

WPL digitaal vaardig 4 1 Digital skills

Psychologie aan het werk 4
1

Algemene psychologie 

Instroom 5 1

Zakelijke communicatie 3

1

WPL instroom 5
1

exploratiestage A&O in werksetting instroom

Toegepast arbeidsrecht 4 1 Arbeidsrecht
Payroll 5 1 Payroll
WPL payroll 5 1
Bedrijfsorganisatie 3 1 Organisatiemanagement
Loonpakket 4 2
Sociale interactie 4 2 NOG NAKIJKEN
WPL- HR permanentie 8 2

sociale & culturele psychologie 3
2

Crossculturele psychologie 

learning & development 4 2 project VTO
Welzijn op het werk 5 2 Werk en welzijn
WPL - welzijn 3 2 Gezondheidspsychologie
Sociaal - juridisch loket 3 2
Talent support 4 2 Advanced coaching (NOG NAKIJKEN) 
WPL -HR winkel 3 2 Eindstage A&O
HR als gesprekspartner 4 2 HR-gesprekken
Deontologie & 
probleemoplossen

3
2

Ethiek en recht A&O

WPL - HR support 12 2 Eindstage A & O
Keuzevak 3 2 Organisatiemanagement of psychodiagnostiek 1

Graduaat HR 



Bachelor maatschappelijk veiligheid 
TMMA Graduaat Maatschappelijk werk TMMA
nagekeken op 15/1/25 Nagekeken december 25
Naam OPO OPO

omgaan met diversiteit

Mens en organisatie
 Samenwerken in team & samenwerken in 
organisatie & netwerk

Psychologie en veiligheid
Mondeling en schriftelijk communiceren + 
psychologie van het individu

Verbindende vaardigheden individueel begeleiden 1 

Zelfzorg en zorg voor anderen

Beroepsethiek



Bachelor bedrijfsmanagement KDG - KMO
Nagekeken december 25

OPO

Human Resources Management KMO
Businesstraject + Business modeling & ideation 
KMO

Le français des affaires 1 + Business English 

1KMO + Management en Communicatie 1: 

zelfmanagement KMO

Sociaal recht



Bachelor HRM KDG
Nagekeken december 25

OPO
Introductie in HRM
Sociale en diverssensitieve vaardigheden
Introductie in HRM

Mens, maatschappij en werk
Introductie in HRM

HR-onderzoeksvaardigheden + HR data 1

Psychologie HRM + HR onderzoeksvaardigheden
Werving en selectie 1 HRM 1 + Werving en selectie 2 HRM2

Engels voor HR + Frans voor HR + Project analytics & technology OF skils lab 1

Stage 1 (afhankelijk van setting, kan maar 1 vrijstelling opleveren voor WPL)
Sociaal recht 1
Payroll
Stage 1 (afhankelijk van setting, kan maar 1 vrijstelling opleveren voor WPL)
Organisatie essentie

Stage 1 (afhankelijk van setting, kan maar 1 vrijstelling opleveren voor WPL)

Diversiteit en inclusie (F2 vak) 
learning & development HRM

HR gesprekken

Beroepsethiek



Graduaat HR AP
Nagekeken december 25

Beroepsoriëntering

Mijn professionele ontwikkeling 1

Sociale vaardigheden 2 + HRM 3 
HRM 1 

Tools voor HR 1  + tools voor HR 2 

Meertalige communicatie 1

Werkplekleren 1 (afhankelijk van setting, kan maar 1 vrijstelling opleveren voor WPL)
Sociaal recht 2 of sociaal recht 3 

Werkplekleren 1 (afhankelijk van setting, kan maar 1 vrijstelling opleveren voor WPL)

Sociale vaardigheden 1
Werkplekleren 1 (afhankelijk van setting, kan maar 1 vrijstelling opleveren voor WPL)

Actuele HR thema's 

Werkplekleren 2


